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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
{Anexo 1 - Estudios previos)
(Decreto 1082 De 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 1, Seccién 1, Subseccién 6,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE
DEL CAUCA

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO de la Administracion Departamental realizé el andlisis relativo
al sector econémico de Bienes y Servicios gue cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE
2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1, asl:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que en |a Constitucion Palitica en su Art. 334, indica; La direccion general de la economia
estard a cargo del Estado. Este intervendra, por mandato de {a ley, en la explotacién de
los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacion y
consumo de los bienes, vy en los servicios publicos y privados, para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribuciéon equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la
preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra para dar
pleno empleo a los recursas humanos y asegurar qua todas las personas, en pariicular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos. También
para promover la productividad y la competitividad y el desarrollo arménico de las
regiones.

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define
como uno de sus objetivos "Propender por el desarrollo productive de las micro y
pequefias emprasas innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en
igualdad de oportunidades, expandiendo la base productiva y su capacidad
emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de generar trabajo de mejor
calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y a un desarrollo territorial
mas equilibrado y auténomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es “Apoyo a procesos de
emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” y
su Art. 4 obliga al Estado a Generar condiciones para que en las regiones surjan fondos
de inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el
apoyao a las nuevas empresas.
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Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la Ley 905 de 2004), para la Promocién
del desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa colombiana, con los objetos de
promover el desarrollo integral de las micro, pequefias y medianas empresa [...] ¥
Promover una mas favorable dotacién de factores para las micro, pequefias y medianas
empresas, facilitando el acceso a mercados de blenes y servicios, tanto para la
adquisicién de malerias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como para la
realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional & internacional, la formacién de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnoldgico y el acceso a los mercados
financieros institucionales; entre otros. en su Art. 7 establece como obligacién de las
entidades estatales asignar responsabilidades para garantizar la materialidad de las
acciongs que se emprendan para el cumplimiento de la Ley.

En el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que el gobernador sera
agente del presidente de la Republica para la ejecucién de la politica econdmica general,
en tanto que, segun el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a sy cargo. La misma CP establece que el
Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra para racionalizar la
economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes,
la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo (Art, 334),

Adicionalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificé la
mision de la Secretarfa de desarrolle econédmico, Competitividad y Fomento del Empleo
(SEDEC), quedando asl: “/mpulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la
competitividad y la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el
desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154).
Posteriormente, y mediante el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modificd la denominacién de la dependencia, a saber: “SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ".

Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, modificado por el
Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora del Valle del
Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, delegando la Contratacion y
Ordenacién del Gasto de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, delegacion que cubre, por supuesto, la
presente contratacion.

En el Articulo 160 del Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se determind qde
la mision de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
empleo es: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la Competitividad. y
la creacién de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrolio
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca”.

Se debe fener en cuenta también lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23
de octubre de 2020, modificado por el Decreto No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de
2022 y el Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 (Ver articulo 160),
disposiciones en las que se indica que son responsabilidades y funciones de la Secretaria
de desarrollo econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 1. Liderar y
coordinar la Comisién regional de Competitividad, Ciencia, tecnologfa e innovacién en
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representacién de la Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo
regional MiPymes en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y
coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacién del Valle del Cauca. 4. Liderar
y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios del
departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracién de actos administrativos,
ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de la misién y
funciones de la Secretaria, conforme a la delegacién otorgada por el Gobernador(a) y las
normas legales. 6. Promover el emprendimiento, la Creacion y formalizacién de nuevas
empresas y el fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollc de los
sectores de micro; pequefias y medianas empresas, a {ravés de asesorla, asistencia
técnica, gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exporfadora, apoyar la
eliminacion de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los sectores
exportadores del departamento del Valfe del Cauca. 8. liderar la gestion y el praceso de
marca regién como instrumento para el posicionamienta nacional e internacional del
departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de complementariedad
institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales del departamento del Valle
del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos de cooperacién internacional
para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar los diferentes sectores de la
economla vallecaucana mediante el establecimiento de un sistema de gestién de
programas y proyectos de inversién. 12. Identificar y desarrollar cluster, cadenas o
sectores estratégicos en el departamento del Valle del Cauca, de alfo valor agregado. 13.
Fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias
como elementos esenciales para una mayor productividad y competitividad del sector
empresarial del departamento del Valle del Cauca. 14. Propender porque los secfores
productivos del departamento del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en
atencién a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15.
Fomentar e impulsar la atraccién de inversién en el depariamento del Valle del Cauca, de
tal manera que la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los
diferentes escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de
utilidad para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico. 17.
Fomentar el concurso de las entidades académicas, de investigacion, gremiales y
empresariales los procesos de generacion, utilizacién y apropiacién y difusion social de
los conocimientos derivados de la investigacién béasica y aplicada en ciencia y tecnologla
tendiente a fortalecer la competitividad y la innovacién regional en el Departamento del
Valle del Cauca. 18. Apoyar el funcionamiento del fondo de Ciencia, Tecnologfa e
innovacién del Departamento del Valle del Cauca en el Sistema General de Regalias. 19.
Las demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
jurisprudencial.

Ahora, mediante la Ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, se aprobé el Plan de Desarrollo
departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza
655 de mayo 31 de 2024, en el cual se despliega la linea estratégica Valle Competitivo e
Innovador y, en ese marco, se formuld e inscribié el proyecto de inversion plblica
denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL. VALLE DEL CAUCA, cuyo objetivo principal es: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad,
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formalizacion, competitividad y articulacién con actores del ecasistema, y con el cual se
busca brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades econémicas del valle del
cauca, en temas de legalidad, formalizacién, competitividad y articulacién con actores del

ecosistema, atendiendo la siguiente cadena de valor:

Plan de Desarrollo:

LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" (2024-2027)

{

Pilar: Valle competitivo e innovador '
|_Linea de Accidn: 1-Valle competitivo e Innovador
ObJetivo Especifico: Brindar asistencia técnica y seguimiento a las unidades ecandmicas del valle {:
del cauca, en temas de legalidad, formalizacidn, competitividad y articulacién j

con actores del ecosistema :

Programa: 11. VallEmplea i
Subprograma: 1100101 ValleINN + '
Meta (s) de Resultado: | MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle del Cauca |

durante el periodo de goblerno i

MP1100101043502015 - ASISTIR TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES |
PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE LEGALIDAD Y/O
FORMALIZACION DURANTE EL F‘ER]ODO DE GOBIERNO

Meta (s) de Producto:

Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA
Actividades’ del | Asistir técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de

Proyecto Objeto de la
Contratacién

habllidades de planificacidn financiera, administrativa y de legalldad.

A pesar de la necesidad de formalizacidn, muchas unidades econémicas en el Valle del
Cauca siguen operando en la informalidad, esto puede deberse a barreras estructurales,
como la complejidad de los tramites, la falta de incentivos y la insuficiente asistencia
técnica. Precisamente, la ausencia de herramientas tecnolégicas, administrativas y
financleras efectivas, dificulta la transicién hacla la formalidad, lo que afecta la
productividad y la competitividad de las unidades economicas, de igual manera la
comercializacion de sus productos cumpliendo con toda la reglamentacion requerida -en
mercados nacionales e intemacionales.

Lo cierto, es que algunos de los factores que inciden en el problema son: Formacién
Empresarial Insuficiente, Brecha Tecnolégica, Burocracia y Carga Tributaria, Falta de
Alianzas Estratégicas y Redes de proveeduria, Innovacion Estancada y Problemas
Loglsticos y de Distribucion

En ese sentido, resulta necesario desplegar una estrategia con enfoque integral que
permita apoyar el proceso de formalizacién de las unidades econdmicas a través del
acceso a herramientas de conocimiento, capacidades y habilidades organizativas,
comerciales, digitales, registros y certificaciones que potenciaran su proceso de
comercializacion, produccidn y cultura empresarial de los productos y servicios ofertados
por las unidades econdmicas intervenidas en el Valle del Cauca; Y por ends, desarrollar
estrategias que contribuyan a la disminucién de brechas en beneficio de las unidades
econémicas. t

En por ello que, al potenciar el proceso de comercializacion de estas unidades
econdmicas y fortalecer su capacidad de crecimiento por la via de mayores ingresos por
ventas, se podran sentar bases soélidas para su consolidacién y expansion sostenible a
largo plazo y la adopcidn de una cultura emprendedora y de empoderamiento por parte
de las unidades econdmicas y productivas.
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El resultado se tradugcird en un impacto positivo en la economia local y en el aumento de
los indices de autonomia de los empresarios y emprendedaores que reducen su nivel de
dependencia y consolidan sus capacidades de autogestién y adaptacion, beneficiando a
la poblacién descrita en la siguiente tabla:

~Posicion *”vContribucién'
% il

’i{’

(Gobemaclé‘hﬂ% P

te

Alcajdia 1 CO[nunldad “

‘ - i LY
PN RO '(M:wx § %’f« i
Mi Pymes lAumentar su productividad { Beneficiario Aumentar |a
y competitividad productlvidad y

Contribuir a la
economia de la

regidn.
Emprendedores Formalizarse y legalizar Beneficiario Formalizacién y
sus productos para poder legalidad de sus
comercializarlos unidades productivas,

desarrollo econdmico
para la regién

Comunidades étnicas  |Aumentar ia Beneficiario Desarrollo
del departamento comercializacion de los productos de
las comunidades rural, visibilizarfan de
étnicas del sector rural del valle del los productos
cauca ancestrales y
tradicionales del Valle
del cauca

Por lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, técnhico y profesional de
diferentes disciplinas a fravés de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas
producto antes descritas, asi como la ejecucién de las siguientes ACTIVIDADES
ESPECIFICAS: 1. Realizar el levantamiento de informacién de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo
empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y fomento
del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimientfo al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de
Desarrollo  Econémico, Compestitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocaforias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Compelitividad y Fomento del
Empleo, y ofros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, ©
cualquier efemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del Iider del proceso y/o supervisor del contrato.
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor
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de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos porjla
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del
Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o
Supervisor, o las qua convoquen de otras dependencras de la Gobernacién del Valle. 8.
Las demés que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9.
Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretarfa de
Desarrollo Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Que a la fecha la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo no dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucién de las
actividades  planteadas en el proyecto 2024003760114  PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA para
la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacion de un
contratista que ejecute el objeto denominado: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO DISENADOR(A) INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO' DEL EMPLEQ EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

> Clasificacion del servicio: :

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos |

Clasificador de bienes y servicios: :
i F Servicios

[80] | Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
i administrativos

10 Servumos de asesoria de 16 Gerencua de proyectos 04 Planifi cacnon 4] admmlstrac:on de
gestion proyectos. i

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de personal 01 Servicios de Contratacion.de
humanos Personal

> Valor del contrato: ¢
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Para establecer el valor de la remuneracidn de los servicios, se tomé como referencia la
circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002508 del 17 de enero de 2024,
modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22} de julio de dos mil
veinticuatro (2024), expedida conjuntamente por la Secretarfa General y el Departamento
de Desarrollo Institucional, referente a la tabla de honorarios para la Contratacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de ideas, el valor
presupuestado para la contratacion que se celebrara es de VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (24000000).

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacion han sido identificados y mitigados en el presente estudio del sector.

> Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO de la
Gobernacion del Valle del Cauca cancelara al Contratista de la siguiente forma, siendo
gue estos pagos tendran las deducciones establecidas en la Ley:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

6 CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

0

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artfculo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el artfculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan, del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, as{ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
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puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta sutuacién
en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion:

OBRER MODAUDAWDE& ik ClON*DEE‘"GONTRATTSTA"”JUSTIF!CACION"WFUNDAMENTOS.JURIDIGDS

Numeral 3° del artfculo 32 de la
Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de.
serviclos los que celebren las entldades estalales para desarrollar actlvldades'
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la enfidad. Estos
contratos  sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichasr
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conoclmiento especializade. En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL, {(...)Las entidades podrén
celebrar los contratos y acuerdes gue permitan la autonomfa de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) h} Para la prestacién de servucuos'
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la eecuclén de trabajos artlsticos

que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:(...) .

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Anrlculo 2.2.1.2,1.4.8 del Decreto
1082 de 2015~

situacién en los estudios y documentos previos.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoya a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
abjeto del cantrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
@s necesario que la entidad-estatal haya obtenido previamente varias ofertas; de-
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan dal'
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi comoe las relacienados,
con actividades operativas, leglislicas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que solamente:
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta:

Artleulo 2.2,1.1.1,7.1 def Dacreto
1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

WEILIAGION‘WPAGO?DE'APORT&S AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDADrSOC]ALoWﬁ

Artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.{...)Ei proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportés
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Soclal Integral, asf como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando correspondg,
PARAGRAFQ 10, El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la reafizacién de cada pago derivado del
contrato estatal,

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los apoartes a qye
se refiers el presente articulo, Incurrird en causal de mala conducta, que sera

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. .
AFILIACISN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES :

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRQLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD.
Ley 797 de 2003 POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y $E
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA . . DESCRIPCION

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADQS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULG 2.2.1.1.1,7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
Dacrato 1273 del 23 de Julio de RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24,2,2.13 Y 2.24,2.2,15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

e i GARANTIAS o 5 il

UEENORMA - A DESCRIPC!ON

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los Interadministrativas. en los de
seguiro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 se refiero asta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad deferminar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del abjefo del contrato y & la
forma de pago. asl como en los demas que sedals ol reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contralacién directa la exigencia de
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decrsto garantlas establecidas en la Seccién 3, que comprende lfos artlculos 2.2,1.2.3.1.1y

1082 de 2015 2,2.1.2,3.5.1 del presente decralo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos.

. OTRAS CONSIDERACIONES h
- NORMA . ) o s'DESCRIRCION -,
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 De fos Derechos y Deberes de los Contratistas
Artfculos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993y artfculo 18 da la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
de 2007

De ia Responsabilidad de los Contratistas. Los contralistas respondsran civil y
penalmente por sus acclones y omisiones en la actuacion conlractus! en Jos
Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | témminos de fa ley. Los consorcios y unjones temporales responderén por las
acciones y omfsionss de sus infegrantes, en los términos del anticulo 7o0. de esta
Ley.
tey General da Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 584 do 2000 Ratencion Documental adoptado por la entidad. Se debera entregar inventariada
a la Unidad de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarrolio del obfeto del presente contrato, entrega que
deberg hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Anlculo 82y 83 ds la Ley 1474 de SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

1. Formacion Académica

2. Experiencia

3. Actividades a realizar

4, Responsabilidad de las actividades encomendadas

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de
dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de
enero de 2024, modificada por la circular interna No. 2024030373 del veintidds (22) de
julio de dos mil veinticuatro {2024), se fijé la tabla de honorarios para la contratacién de

9
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prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién de la entidad, emitida e!
por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria
General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Polftica de
Colombia, Articulos 208 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el artfculo 20
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacién, la entidad procede a fijar |a tabla de valores que se debe aplicar
para los contratos de prestacion de servicios ast:

Actividad 2| “Tlp, Requlsitos _Alternatlvas Valor & ° .
1 0" | Estudlos | Experlencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Asesor 1 TP+MA | +60 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $9.000.001 | $10.000.000
TP+E +72 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 84 MEPLR
Profesion | 1 TP+MA | +36 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 7.000.001 $9.000.000
al TP+ E + 54 MEPLR
Alternativa 2 Alternativa 2
TP + 72 MEPLR
Profesion 2 TP+MA | +24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000.001 $7.000.000
al TP+E + 48 MEPLR !
Alternativa 2 Alternativa 2 !
. ) TP +.66 MEPLR | '
Profesion 3 TP+MA | +12MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 $ 5,000.001 $6.000.000
al TP+E + 36 MEPLR !
Alternativa 2 Alternativa 2 i
TP + 60 MEPLR
Profesion 4 TP+E + 24 MEPLR | Alternativa 1 Alternativa 1 | $4.000.001 | $5.000.000
| al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 TP 0 NIA N/A $3.500.001 | $4.000.000
al
Tecndlogo 1 TFTG DECA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
MEL 3 aiios de ES + 12 MEL
Técnico 1 TFT DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 $3.000.000
MEL 2 anos de ES + 12 MEL .
Asistencla 1 TB DEOAG Alternativa 1 Alternativa 1 N/A $2.500.000
| MEL NOTB 6 MEL

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEQ; de igual forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones
del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las areas a realizar, se contratara
personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades. especificas, .

Requisitos de Experiencia y Formacion:
- !

Por ofra paite, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacuén y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante

!
10
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donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica
2, RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades

a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

Sarw

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca e}
objeto del contrato seguin la CIIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica -
DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira
visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que requiere la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO. Por lo tanto, se hace un anélisis
econdmico-técnico-regulatoric general del sector de servicios y posteriorments el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS
Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE).
Para el mes de septiembre de 2025™ el ISE en su serie original, se ubicé en 125,38, lo

que representé un crecimiento de 4,03% respecto al mes de septiembre de
2024 (120,52).

Gréfico. Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiento a la
Economia (ISE) Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023p - 2025pr (Septiembre).
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Gréfico. ndice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serle
original 2022 - 2025 (septiembre).
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Cuadro. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen1 y la contribucion a la
variacién anual del ISE a 9 actividades econémicas 2025pr (septiembre). .
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Producto Interno Bruto PIB,
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En los datos presentados por el DANE, se puede observar el comportamiento del
Producto Interno Bruto por trimestre desde el afio 2022, hasta el Il trimestre del 2025,
donde en el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie originai, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024,

Grafico. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen 2022-l / 2025pr -lll
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En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interne Bruto en su serie original, crece 3,6%
respecto al mismo periodo de 2024, Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinédmica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% {contribuye 1,0 puntos porcentuales a la varlacion anual).

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto !nterno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

13
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e Administracidon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de serviclos
sociales crece 3,4%. {

¢ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%. :

¢ Industrias manufactureras crece 1,5%. g

Tabla. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen,

Tercer trimestre 2025.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindamica se explica por los
siguientes comportamientos:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%. '[

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%. ;{
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa

el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: ;

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
o Actividades de sgarVicios administrativos y de apoyo crece.0,1%
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Tabla, Actividades profesionales, clentificas y técnicas, Tasas de crecimiento en
volumen. Tercer trimestre 2025.

Tasas de crackmiento (%) *
Sl vt s e
Actividad econdmica X
Anusl ABo cortld i 1
2025™-11 7 2025"/ 2025718/
2024™-118 20248 202511
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 07 09 o1
Actividades da servicios administrativos y de 2poyo 14 16 01
Actividades profesionales, clentificas y ticnicas’ 1.1 13 -a1
Fuente: DANEPIBT
"preleninar
*Actividades profesionales, dentificas y téonicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.,

*Series encadenadas de volumen con afo de referenca 2015,

1.1 Valor agregado por actividad econémica:
1.1.1 Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
en 1,0%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas.

1.1.2 Explotacién de minas y canteras:

En el tercer trimesire de 2025pr, el valor agregado de explotacion de minas y canteras
decrece 5,7% en su serie ariginal, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de explotacién de minas y canteras crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas

1.1.3 Industrias manufactureras:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece
4,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.

15
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En el tercer trimestre de 2025pr el valor agregado de la actlvidad suministro de
electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento

ambiental crece 2,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos.

1.1.4 Suministro de electricldad, gas, vapor y aire acondiclonado:

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
caiendarto, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y aclividades de saneamiento ambiental crece en 0,7%, cuando se
abserva el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas. '

2 I

1.1.5 Construccion:

En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la construccién decrece 1,5% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 1,1%, cuando se observa‘ el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas.
i
1.1.6 Comercio al por mayor y al por menor: ;
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 5,6% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos.
- " XS - :

Respecto al‘trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento’ y
servicios de comida crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas

1.1.7 Informacidén y comunicaciones: ‘
En el tercer trimestre de 2025pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones créce
1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024, Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,4%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

1.1.8 Actividades financieras y de seguros: :
b'l
En el tercer trimestre de 2025pr el valor agregado de las actividades financieras y de
seguros crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la
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serle ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,3%,
respscto al trimestre inmediatamente anterior.

1.1.9 Actividades inmobiliarias

En el tercer trimestre de 2025pr, e! valor agregado de las actividades inmobiliarias crece
2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr . Para la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior.

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR -IPC

En noviembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,30%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,20%.

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 {0,07%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en Ias divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Gréfico IPC Variacién mensual, afo corrido y anual, Total nacional, 2024 - 2025

{noviembre).
\Vartaclén'Anual.
2024

1rCrotal 0,27 0,07 472 4,82 520 §,30

Noviembre

.i\mlac .mldo
2%

Fuents: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en noviembre de 2025 (0,07%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Salud (0,71%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,44%).

Variacién mensual del indice de Precios al Consumidor (IPC) Por Divisiones 2025
(noviembre).
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En noviembre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,07%, frente a octubre de 2025.
La divisién Salud registré una variacién mensual de 0,71%, siendo esta la mayor variacién
mensual. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se registraron en las
subclases: productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,93%), servicios médicos menores
(pequefia cirugia, cirugia ambulatoria, urgencias, etc.) (0,54%) y servicios para
particulares en centros de rayos x (0,49%). Las mayores disminuciones de precio se
reportaron en las subclases: servicios médicos auxiliares no hospitalarios (-0,02%),
examenes de laboratorio para particulares: de sangre, bacterioldgicos, etc. (-0,01%).

' I
Variacion afio corrido (enero - agosto de 2025)

Entre enero y noviembre de 2025 la variacidn del IPC Total fue 4,82%. Esta variacién fue
mayor en 0,10 que la reportada en el mismo periodo de! afio anterior, cuando fue de
4,72%.

El comportamiento afio corrido del IPC total en noviembre de 2025 (4;,82%) se explicé
principalmente por la variacién afio corrido de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. |

La division Educacion registrd una variacion afio corrido de 7,36%, siendo esta la mayor
variacién afio corrido. En noviembre de 2025 los mayores incrementos de precio se
registraron en las subclases: educacién secundaria (8,76%), educacién preescolar y
basica primdria (8,68%) ) y cursos de educacion no formal (6,46%). Los menores
incrementas de precio se reportaron en las subclases: diplomados, educacién continuada,
preicfes, preuniversitarios (1,75%), inscripciones y matriculas en postgrados (4,73%) e
inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,96%)
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ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA - ;

De conformidad con las estipulaciones de la Gufa para lo&estudtos del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistdsilos.dspectos generales del mercado
de estudios obtenidos por profesionales, técnicoS i ecnologos y demas insumos que
sirven para el estudio de la demanda, el cual parhra e laibase de datos de prestadores
.de servicios profesionales y de apoyo a la_gest ﬁ_dg’ue ‘tiene la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOM]CO COMPETITIVIDA‘}DN FOMENTO DEL EMPLEO en las
vigencias anteriores, ademas por responder a ecesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y mlszonales‘ T

Ahora, la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONI OMICO COMPET]TIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO adelanté en el procesg dveicontratacmn en {a vigencia 2023-2,
un aproximado de 174 contratos de prestaczon de ‘servicios,profesionales y de apoyo a la
gestién para- ejecutar actividades de apoyo: as1stenc7ales, técnicas, tecnoldgicas.
profesionales, especializados y asesoras.

Por su parle. en la vigencia 2024, adelanté un,aprommado de 381 contratos de prestacion
de servicios ‘profesionales y de apoyo a la gestién pargégjecutar actividades de apoyo:
as:stencrales técnicas, tecnoldgicas. profesmnales, espemahzadosyasesoras

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las. contratacw@es bajo la figura de prestacién
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como, base de informacién histdrica,
dentro ‘de. la SECRETARIA DE DESARROLLO“ECO NOM]CO COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO.DEL EMPLEO:; ‘ ,; :
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
GOBERNACION SECRETARIA . DE
DEL }IALLE DESARROLLO ECONOMICO Y
SECRETARIA DE [ 1.330-12.1 ) JORGE COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO _ | 4037620 | COpiratacid )Z(Meses OLMEDO 8.800.000C | pESARROLLO DEL PROYECTO [ 202
ECONOMICO Y |23 ORTIZ VIDAL FORTALECIMIENTG - DEL
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO POR
D MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  ;COMO
GOBERNACION FINANCISTA Y NEGOCIADOR
DEL VALLE INTERNACIONAL
SECRETARIA DE ESPECIALISTA EN GERENCIA
DESARROLLO FINANCIERA Y MAGISTER EN
ECONOMICO Y GESTION ]PUBUCA EN LA
COMPETITIVIDA | 1.330-12.1 N ) SECRETARIA
D 4-0416-20 | Soptratacio ;‘(Meses auera S | 15,400,000 | DESARROLLO ECONOMICO ¥ 202
23 COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYEGTO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO . POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
A CONTADOR PUBLICO EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL YALLE DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD' EN
DESARROLLO | M8%121 | Gontratacis |9 (Meses [ gonrsa o) DESARRGLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y |5 ndirecta  |) CONGALES  |28.700000 | FORTALECIMIENTO- DEL |2
COMPETITIVIDA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA -POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
DE PROFESIONALES COMO
ABOGADO ASESOR EN LA
GOBERNACION SECRETARIA DE
DEL VALLE DESARROLLO ECONGMICO Y
SECRETARIA DE [, 5o 1o 4 HEIDER COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO [ 1330121 | convatacis |3 (Meses |LEONARDO | 400000 | DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
ECONOMICO Y [ 502 ndirecta  |) MILLAN -500. FORTALECIMIENTO - DEL (3
COMPETITIVIDA OSPINA EMPRENDIMIENTO EN  EL
D VALLE DEL CAUCA POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA '
PRESTACION DE SERVICIOS
coBERNACION | 131171 4 Gonyrat Sumes ASESOR EN LA SECRETARIA | 202
’ g antratacio
DEL *  VALLE 3;1463'20 ndrecta | 4 meses EOgAR' gon $30.800.000 e DESARROLLO | . 4
SECRETARIA DE - i 136270 ECONGMICO £ Y
DESARROLLO 144,138, COMPETITIVIDAD, ' __EN
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DESARROLLO DEL PROYECTO

ECONOMICO Y
COMPETITIVIDA DENOMINADO
D FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDI|O DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION COMO PROFESIONAL EN
DEL VALLE . FINANZAS Y  NEGOCIOS
SECRETARIA DE INTERNACIONALES
DESARROLLO ESPECIALISTA EN GERENCIA
ECONOMICC Y DANIELA SOCIAL EN LA SECRETARIA
COMPETITIVIDA VANESSA DE DESARROLLO
b 1.310-47.1 | o iratacis AGUIRRE ECONGMICO Y1 202
3126320 | ot 4meses | pAnTeova $ 24,000,000 | COMPETITIVIDAD EN Y <,
n directa g DESARROLLO DEL PROYECTO
son C.G. . DENOMINADO
1114062135
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO PROFESIONAL EN
SECRETARIA DE MERCADEO Y NEGOCIOS
DESARROLLO INTERNACIONALES CON
ECONOMICO Y ESPECIALISTA EN GERENCIA
COMPETITIVIDA DE NEGOCIOS DIGITALES EN
D LINA [ISABEL LA SECRETARIA DE
1310170 § oo oo CHAUX DESARROLLO ECONOMICO Y| 50,
3-6314-20 | <o o 7meses | ABELLO, con | $30.000.000 | COMPETITIVIDAD EN %,
c.C. No. DESARROLLO DEL PROYECTO
1144103056 DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE COMO TECNOLOGA EN LA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE
DESARROLLO PAOLA DESARROLLO ECONOMICO Y
ECONOMICO Y|, a0 40 g ANDREA COMPETITIVIDAD EN
COMPETITIVIDA { . - | Contratacio QUISOBONI DESARROLLO DEL PROYECTO | 202
D 3-6320-20 | “iiecta |7 ™S85 | |MBACHI, con | 326250000 | coRTAl ECIMIENTO DEL{ 4
c.C. No. EMPRENDIMIENTO POR
1151941592 MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VALLE PROFESIONALES COoMO
SECRETARIA DE ALEJANDRA ABOGADA EN LA SECRETARIA
DESARROLLO 1310171 [ o itacio ROJAS DE DESARROLLO [
ECONOMICO Y| 3-10781-2 1 directa 2meses | CANDIL, con |$8.000,000 {ECONOMICO Y 4
COMPETITIVIDA .C. No. COMPETITIVIDAD EN
D 1144172554 DESARROLLQ DEL PROYECTO
DENOMINADO
FORTALECIMIENTO _DE_LAS
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UNIDADES

ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION
DEL VALLE
SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y

: 1.310-17.1
COMPETITIVIDA [ 33400y

b 024

Contratacié
n directa

2 meses

JOSE DAVID
CORRALES
RODRIGU114
4034679EZ,
con C.C, No.

$ 12.000.000

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO CON MAGISTER EN
DERECHO EN LA SECRETARIA

DE DESARROLLO
ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN

DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO :
FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMIGAS DEL
VALLE DEL CAUCA

202

s
L
%

Sector Servicios.

-
a,

_ANALISIS DE LA OFERTA
. . Total, ndcjonal mensual. .

En octubre de 2025, trece'de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los Ingresos nominales, Total Nacional, Octubre (2025P -

2024)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacxén con octubre de 2024.

Grafico. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total naclonal Octubre 2025p / octubre 2024
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Actividades de empk guirdad o i igacian privada, servicios a edificios o
Edk:cacidn supetior privada
Restaurantes, catering y bares
Congoy senvicios de mansajeria H

Publicidad

Salud h privada sin i
Otros senvicios ds entratanimisnta y otros sevicios

D o de foemiticosy p iento de datos

tamoblilarias, alquiler de maguinania y squipo

Actvidades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades, excepto call center

Sakid h privada con i .
Aimacananiento y aciidades complestertarias s ramsp A
Acthidaden do pmogramaciliny trammisién, agancias da notiles E
Talacomunicaciones :

Actividades profesionales cientificas y té
Produccion de p i grificas y programas oe 1etevisio {

Actividages de centros de Ramadas {Call center)

Actividades de edicidn
wn
AR e
B w ¥y W o
B Varucion (X5 !
4 TN X

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional ;

Variacion anual’de los ingresos nominales y confribucién por tipo’ de ingresos,
segln subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron vanacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024. E:g
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Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024

L
~
w‘mwlrgyb-m
— e PO R s.-m.l..,t.n'
Actividudes de edicidn
e wm««p‘wumm
* mﬁ, ereeph E
}\;..uwu»” p % w’”‘——-~ o“'m_. _— e "@mg‘w~ S Jo-ﬂ-‘ﬂsz
v A "
i Ohvisdén 60y Clase 6391 oncias ce
4wy e gy . o o e TS o e e
ef 7 sMOL :4.‘ Tetecormuniackares v 3
%k R e O .
, mwo&wamm ono de sh ¥
- 9 . M&M g o
- . ¥ g B g )
2y Seccdn L Ohvison 68 Secdbn i : L
i« DiislonesT710,7129y 7730 M""““"‘"ﬂ_ﬁ'f"“s “‘""’"”"P‘
u Dwitionet 6%, 70 79,72 Clasa 7320, L, et - .,_";_‘
Division 74 _ it s 7
LT o Clse7310, 5 T e LT
fed ™ B Bg =SB Ra el o e
o mnwyoa,mm " hcthvidades de empleo, seguridod 4 lowestigadd
0130 . ptMm\Umuditdes
Sy S gy, e T e e
P ” Tee Ques22o e Aciiades e weon da Rimadss (Calceer) :
| ROPEAS E APTICLR R N s et e T ”
Actiidath e ot
N mmmnc?pmfmeum ) au‘ .. t.olm\m' ]
¥ % ‘ﬂi'ﬂtpol & "wamrptmd.
Care 8610 skt b ivedacon &
B T e -
3 “m-\y' b&xym Gl mvﬁw—»h - e — f/).‘g
3 Divislones 30,92, 83,93y 96 0tros servicics d dmdentayy A
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de Jas contribucionres frente a la variacién

total,

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segtn subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, seis de ios dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla. Varlacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre
2024

Sames! sveguin Wi
Claskicockon CRU Row. § 2L puy Poranons  Tovpwet eracm aqeades oy
Saceian Dorisien Deripcida Vo (% Cawronticsn OO
: = e Pr— = 1
L) D52 ! 47 l 2 10 k7 ] .
— —_ arpore e e R [PUEY S,
“ Gideion 51 Cormea y senvicos e mencyeris. <2 L.t 1 =12, . lt
1 ‘ : OxiskasE Restsmarens catrorg yhores Qs 20 ta a8 .
i
E Bain 3k Actvidaties de aticin =3 l 33 l 24 o4 v
:t i . ’ .
3 hyisin 59, excryna Clxa S0I0 ‘n‘ £ b+ ) i l as 35 ,
¥ [Risite 60y Case 6350 ysewmsin g, a» " 15 I . '
w'ﬁm
¥ Divmim € Torrwruricacisras 43 . A2 24 E-1] bt
‘Diiitn 2 Daitoa &1, eacapo O Desarrota de sireras Rfomives y -
$ ey gty oo e AN at a
Semitnt Didtea Sectin it I T S A . "
1] o ATy o yoyie 03 EH as 13 l
Dhaoet6R 237,72 Chme TRY, . . " " .
M Drkionds At y 52 . a2 - 24 i s .-
M Cum T30 ke s l a % (4] .
Diriioncs 78 10y 0%, tacepts Gare  AcSvided s ¢ vetiouoiin -
u s s serviion s el [ [ 4\9“’ 2 a W l
§ w220 #civiiates domercn e tumadss (sl ot 41 . il s w -
. At irssbis y o aooy fney . i
) Dacisin &2 certo Clam 8220 st st o FE] ' A @ 17 I
P Groakss Gbeddnsapetioc privac s <z ar a8 ut l
1
Q Cuce WS10 31 homana pricsda con intemacién R* 28 111 03 - !
Q Cirindn 36 sucopaa Claoe 8570 Sdud Sumora prhvads ths inessedn’ at 14 15 [A) -
s oW LI IRISy 6 Clres bmnador & nitrpoy ST 1] -as (13 o3
Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional 'f
(PP} Puntos porcentuales .

* Incluye personal permanents, pexsonal tempora! directe y personal temporal contratado a través de agencias de |
suministro de personal,

** personal en misién aplica para la seccuén N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Parsanal hora citedra aplica para fa seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las cantribuciones frente 3 la variacion
total.

—
NN LA i S

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024).

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios prasentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con octubre de 2024,
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Tabla. Varlacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios Total nacional Octubre 2025p / octubre 2024,
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L e e . POQAmadtwedidn
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3 Diviskie 82, Dhvlsidn 83 eacepto Clase Desanalia de sisteoes Informitxos y
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Dhiskns 7710, 720y 7730 S A0
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N Ceed22) Adadess e the Limactys {Call corer} 1] )] e
N Didsin 83 emcepto Clata R220 Adhases spriicricicat y 04 Sparo MKandy o = N
T Grpo 854 a4 Tducscie tperar privads (13 13 42 l
% e A
Q  Cwxessic Sk priasts oonl v 11 29 -
Q  Didcidafts scoptn Oaie 2510 Eshadh Peivada sin btrvnadd a1 40 -
S Dibicwi 82005596 o icon eriamtny ikn 107 53 -
Fuente: DANE, EMS.
P (ifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

*Hace referencia a Ia variad6n de los salarios promedio de! personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

*+ Personal en misiGn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*++ parsonal hora citedra aplica para [a seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a (a variacion

total,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero - octubre 2025 p / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresas, tres presentaron aumento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo de 2024,

Tabla 4. Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segin subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2025 p / enero
- octubre 2024.
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1 Divisidn 56 Restaurantes, cutering y bares [} W0a
1 Divsiin 59 Actvidedes de ediidn 18 14
3 Produccién de pelladas ci ‘”’:’IG’ .
H Divisldn 59, exmepto Clase 4920 41 O talewisiSn 03 31
., PP "
- . ) ol ¥
3 ‘ Oivigién b0 y Clase £391 donoices S ] ‘.1_
3 ; . 7 oidsiSnml Telacnmunicaciones 18 [T
’ " Divkidn 62 OMskin 63, excopo Clate e Ink as 22
6391 processraienta de datos
Secedén L Dwdsldan a8 Sacclan iy,
] Dwiriones TR 7729y 7720 Inenchitbras, algulier do magquinaria y squipo 52 aa
Dvduonas 69, 70, 77,72, Cle 7328, PO o " 1 .
1Y dnTe P h yuhoncat 27 L X]
L Case 7310 Pubkeided 53 100
Oiviaiones 78 80y B, eucrpao Closw  Actividided de evrph wdad vl :
K 2130 . pm:d.\.m a a&(dn‘ 122 o4
N Clase 8220 “nctvides de centios de Barvadas | 9
N Divition £2 excepo Clatw £220 tmui:wmydomyodnﬁ&»y r s
* GrupaBse . tducaciin superior privada R [*]
Q Clase 8610 Sshid b, privadacond i a1 53
Q Dlvislén 26 excapeo Clase 8510 - Sahudh privadasin k73 77
s Divisones 94, 92,93, 95 ¥ 96 Otros tayvicod d 17 icios 52 103

Fuentes DANE, EMS.
® Cifra provisional

* Incluye personal permansante, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los satarios promedio del personat ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarlos,
segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 p / noviembre 2023 -

octubre 2024).

En el afic movil hasta octubre de 2025, dieOlseIS de los dieciocho subséctores de serviclos
presentarofl variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.

i
;

i
t
£

<

13
3
.
5

Tabla. Varlacion doce meses de los Ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios Total nacional Noviembre 2024 - octubre
2025 p [ noviembre 2023 - octubre 2024
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional

= Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agendias de
suministro de persanal.
** Hace referencia a [a variacitn de los salarios promedio del personat ocupado tota) excluyendo al personal contratado

a través de agenclas de suministro de personal,

Variacién anual: octubre 2025p / octubre 2024

En octubre de 2025, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ccupado total presentd un aumento de 0,7% y los salarios
registraron un incremento de 9,7%, en comparacién con octubre de 2024,

Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién Actividades de empleo, seguridad
e investigacion privada, servicios a edificios Total nacional Octubre 2025.
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Fusente: DANE, EMS.
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* incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de :
suministro de personal.
Notix per apraximacitn docimal, se puede presentar diferenda en la suma de las contribuciones frente a la vasiacion
total,

Empleo y Desempleo
}

Para el mes de octubre de 2025; la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicd en 65,0%, lo que significéd un
aumento de .1;1 puntos. porcentuales frente “a_octubre de 2024+(63; 9%) ‘Finalmente, la
tasa de ocupacton fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

.
« ~ ® '
w * "

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO).y Tasa de- desocupaclon
({TD), Total nacional Octubre (2024-2025).
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Tasa Ghobalde Particpackn,
(YGP)
Fuente: DANE, GEIH

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en gl total de las 13 ciudades y éreas
metropolitanas fue 8, 0% .lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (9,5%). La tasa global de participacioh se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
62,2%,.10.que representé un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de octubre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,0%, lo que significéd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales frente a oclubre de 2024 (63,9%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (58,1%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Octubre (2017 - 2025)

70 { &72 £l
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320 T 15
20 | 84 1.1 87 22 " 2
10 v T v 5
= L 2 R & ] A ] X
8 E 8 8 8 8 8 8 8
maman TGP —aneTO et
Fuesnte: DANE, GEH,
Nota: datos expandicdas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Hota: ciiras aproxinadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En octubre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, lo que representé una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (3,5%). La tasa global de participacién se ubicé en
67,7%, mientras que en octubre de 2024 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
62,2%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (60,4%).

Grafico. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Octubre (2017 - 2025)
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Nota: datos expandidos con jones de poblacitn, siaboradas con base onlas resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras sproximadas aun dedmal

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacidn el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la gufa para la elaboracidén de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economla, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de [la
profesion. :

La determinacion .del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento. previo de las -condiciones. académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO
DEL EMPLEQ, ha requerido servicios profesionales y de apoyo a la gestién mas alld de
los proplos de los que corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por
personas que exceden los requisitos fijados para sus funcionarios. {
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones antenores, el objeto contractual a desarroliarse; el
plazo de ejecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, asi como la la circular interna
vigente No. 2024000523 del nueve (9) de enero de dos mil veinticuatro (2024), aclarada
mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la
circular interna No. 2024030373 del veintidés (22) de julic de dos mil veinticuatro (2024),
por medio la cual se fija la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la entidad, emitida el por el Director
32
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del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la
Gobernacién del Valle del Cauca.

ADMINISTRACION O MANEJO DEL RIESGO
{Anexo 2 - Estudios previos)

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Imposibilidad de iniciar la ejecucion del contrato
RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del contrato
CLASE: Especlfico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Altera la ejecucion del contrato
RIESGO 3: Enfermedad general e incapacidades
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacion en la ejecucién del contrato
RIESGO 4: Grave alteracion del orden ptiblico
CLASE: General
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Social
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato
RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucidn
TIPO: Operacional
CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Afectacién en la ejecucion del contrato

EVALUACION Y CALIFICACION:
RIESGO 1: Que no se expida el registro presupuestal de compromiso
‘ CATEGORIA

LN

Categorla KT N Valoracion-

Rara (puede ocurrir
excepcionalmente)
probabilida | Improbable (puede ocurrir
d ocasionalmente)
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momento futuro} f }
Probable (probablemente va a i
ocurrir)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)
IMPACTO
Qbstruye la
. ejecucién .
e oo Pt
2% | Obstruye la ejecucién del | contralo de manera Afectala ejecticién sustancialm | (o qiratg ge
contrato de manera baja, aplicando del contrato sin ents pero manera grave
| intrascendente medidas minimas alterar el beneficio | aun asi imposibllitando la
' se puede lograrel | P2r@ las partes 22:1?2;1];6 consecucién del
objeto contractual n del objeto objeto contractual
contractual .
. Incrementa '
| valor del
= . DR i Genera un impacto [ 2 ¥2'
| Los sobrocostosno | 25 SRR | sobre elvalordel | D | RS IR
representan mas delung del cinco por clento | o1 rato entrs o] vince en mas del
o Por clanto (1%) del valor (5%) del \f’alor del cinco (5%) Y. el ?15%) yel |[ftreinta por ciento
% del contrato cantrato ?;’ég/c)q par clento treinta por | (30%)
¢ ciento
{30%)
1 Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
‘ ' 5
VALORACION
S S R S SRS R B R
Dificulta la
ejecucién del )
Afecta la Obstruye la : N
Obstruye la f::;:;g’ : : a ejecucidn del | efecucion del zzlrtéggta}aliloeézcuc:lon
| elecucion del | oo i contrato sin | contrato manera grave
contralo de | oo alterarf | sustancialmente | jpogipitando la
~| manera minimas se beneficio pero aun asi permite coﬁs ecucion del
3| intrascendente vede lograrel | P32 las la consecuclon del obieto contractual
: gb] oto g partes objeto contractual L !
contractual ¢

Genera un ;i
Los sobrecostos | impacto :

. crementa el valor
no representan | sobre el valor Increm

=4l Los

sobrecostos no [mpacto sobre el

rep re;;n:?]r; més del cinco del contrato dﬁ:::: :’fg‘;;’"‘ﬁ ol ) 1/',alor del contrato en
mas ¢ oy | POr clento (6%) | entre el cinco a oy '| més del treinta por
par clento q %) | gel valor del {5%)y el tr:(;?/ta por clento ciento (30%)
del rgltor de contrato quince por (30%).
contrato ciento (15%)
Ihsigniﬁcante Menor Moderado Mayor N Catastréfico
1 2 3 4 5
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COmMPEtRITE ¥ Forman cel ITemo
raro pusde ocurrir 1
excepcionalmente
P Improbable puede ocurrir 2
| excepcionalmente
g Paosible puede ocurrir en 3 .
a | cualquier momento futuro
‘Q - M - Lo *
ili | Probable, probablemente | , bug ﬁé
d.| va a ocurrir L
a 9
d Casi clerto ocurre en la 5
mayoria de circunstancias
CATEGORIA
| Valoracion del riesio I Categoria
Riesgo extremo
By7 Rlesqo alto
5 Riesgo medio
2,34 o Riesgo bajo

RIESGO 2: incumplimiento s los requerimientos hechos por el supervisor del

contrato
CATEGORIA
‘categoriat:f | Valoracién
Raro (puede ocurrlr 1
excepcionalmente)
Improbable {puede acurrir
ocasionalmente)
probabilida | Posible (pusde ocurrir en cualquier
d momento futuro)
Prabable (probablemente va a
ocurrir)
Casi clerto (ocurre en la mayoria de
| clrcunstancias)
IMPACTO
impacto SRRy
Dificulta la
eJacucion del Obstruye la
Afecta la . Perturba la
o Obstruye [a ::r?:rt:;g)lg a‘?a ejecuclén gjo‘;(ilr’ac:gn del ejecucion de!
" i o, | ejecucidn del aplicando | delcontrato | ent contrato de
Calificacln Cualit contrato de P sin alterar el nciaimente manera grave
e . medidas pero aun asi
5@% *[ manera beneficio ; imposibilitando la
Lo W) minimas se permits [a ;
s +| intrascendente d para las consecucion del
A puede lograr partes copsecucién del abjeto contractual
el objeto objeto contractual
L contractual
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CATEGORIA

Categoria

Valoracidn "~ .

Raro (puede ocurrir
excepclonalments)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmenie)

probabilida
d

Posible (puede ocurtir en cualquier 3
|Lmomento futuro)

e Probable (probablemente va a
acurir)

Casi clerto (ocurre en la mayoria de
circunstancias)

IMPACTO
dmpacto il :
- Dificulta fa
» . o |Aectaa | ShSelR Perturba la
) Obstruye la manera baja ejecucion contrato ejecuctdn del
- T ejecucidn del aplicando ' ]del contrato sustanclaimente contrato de
‘Calificacién Cualitativa contrato de rnpe didas sin alterar el oro aun asi manera grave
o, manera minimas se bensficio permite Ia imposibilitando la
B, .| intrascendente para las P consecucién del
s puede lograr el artes consecucién del objeto contractual
. objeto P objeto contractual !
contractual
Genera un
Los impacto
: Los sobrecostos | sobrecostos no | sobre el Incrementa el valor
% % no representan | representan valor del del contrato entre L?E?‘;}leg:; aeul)
Callficaclén Manetaria “v&"| mas del uno por | més del cinco | conlrato el quince (15%)} y en mas del trelnta
| clento (1%} del por cienta (6%) | entre el el freinta por ciento or ciento (30%)
valor de! contrato | del valor del cinco (5%)y | (30%) P °
wid B contrato el quince por
- 238 ciento (15%)
Categorla Valoraci%g’q | Insignificante I;/lenor Moderado Mayor Catastréfico
VALORACION
Impacto®ETs ~ ~  Jeahigy . i = e
' S5 5 Dificulta la
- gfrf‘?:"g%gel Afecta la Obstruxe la Perturba la
ejecucion del .
s Obstruye la manera baja ejecucion del contrate ejecucion del
‘Galifica cion dow b | ejecucién del aplicando contrato sin sustancialmente contrato de
5 e contrato de : alterar el manera grave
Cualitativa il . medidas pero aun asf .
== | manera . beneficlo . imposibllitando la
*%#| intrascendente minimas se paralas permite [a consecucidn del
i puede lograr artes consecucion del blet tractual
e el abjeto P objeto contractual objeto cantractua
oy contractual
A g Los Genera un v
sobrecostos | impacto -
) [r;gsr::g::ﬁggs no sobrs el valor L';?;i’g:fg:llmo Impacto sobre el
Calificacidn representan del contrato valor del contrato
mas del uno por entre el quince
Monetarla o mas del cinco | entre el q en mas del treinta
\ ciento (1%) del - s o {15%) y el treinta : N
e valor del contrato | PO" ciento cinco (5%} y por clento (30%) por ciento (30%)
{5%) del valor | el quince por °
del contrato ciento {15%)
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GOBERNACION , ==5== = \\17/
Departomento del oo? paraiso 1
Valle del Cauca ~ ¢4 de todos i

Sacraaria Ge Demcrroky Loorrreen 'l l\‘ '
Cormpatiielcrxt y Faments cw irrpiso

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

Categorfa Valoracién
e s

< 1 2 3 4 5
" %| RARO PUEDE ) L |
i { OCURRIR

)} EXCEPCIONALME
INTE

Impraobable puede
ocurrir 2
Pro excepcionalmente
gﬁé Pasible pueds
dav ocurrir en cualquier |3
=1 momento futuro
Preobable,
probablementevaa |4 ”
ocurrir
Casi cierto ocurre en
2| 1a mayoria de 5
-] circunstancias

F#
Sy am

Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio i

Riesgo bajo i

RIESGO 4: Grave alteracion del orden ptblico

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)
probabilida: | Posible (puede ocurrir en cualquier 3
d momento futuro)

CATEGORIA
-Categotia e Valoracién :
Raro (puede ocurrir . ;
excepcionalmente) ;

H

: 1 Probable {probablemente va a* ™ .- , -
« ocurrir) P, P P 3 oy
‘ . o2 4] Casicierto (ocurre en laayoria.de | 74« 077w x o ot et
% 7 1circunstancias) : . o
3
'
" IMPACTO ~
dmpacto o R T . M B
L i ' Dificulta la :
" ejecucion del Obstruye la :
- contrato de Afecta la sjecucién del Perturba la
L Cbstruye la manera baja ejecucion contrato ejecucidn de!
N ) ejecucién del ' | del contrato contrato de
Calificacién Cualitativa | contrato de aplicando sin alterar e| | Sustancialmente | oo o8 grave
- medidas . pero aun asf
manera minimas se beneficio permite la imposibilltando la
Intrascendente puede.lograr p:::laelsas consecucion de! gg!‘;g?:mg:jai
el objsto P objeto contractual g
contractual
Zs Los sobrecostos | Los Generaun | Incrementa el valor Impacto sobre el
Calificacion Monetaria no representan sobrecostos | impacto del contrato entre [ b T ontrato
£ e mas delunopor | no sobre el el guince (15%) v el
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GOBERNACION , === = N\\1//
Departamento del ::! paraiso
Valle del Cauea » ¢4 de todos
S 4N
Compmivenc y Foment cm Brrgies
ciento (1%) del representan | valor del treinta por ciento en mas del treinta
valor del contrato | mas del cinco | conltrato (30%} por ciento (30%)
por ciento entre |
(5%} del valor | cinco (5%)y
del contrato el quince
“ por ciento
{15%)
Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico
Categorfa | valoracidn
| A
VALORACION
Impacto ‘ wTRES R .
) Dificulta ta
i ejecucién del Obstruye la
- contratode | Afectaid | oo iicidn det Perturba la
l§ e Obstruye {a ejecucion ejecucion del
ot ejecucion del manerabaja, | 4o coptrato | CONIrato contrato de
Calificacién contrato de aplicando sin alterar sustancialmente manera grave
Cualtativa manera medidas el beneficio | P70 aun asi imposibilitando fa
minimas se permite [a s
intrascendente . |paralas . consecucion del
puede lograr artes consecucion del obieto contractual
e] objeto P objeto contractual )
contractual
. Genera un
: Los impacto
T Los sobrecostos ngrecostos 3:}:;? deell Incrementa el valor || bre el
) no representan del contrato entre p
-Califfcacion representan | contrato . o valor del contrato
. mas del uno por el quince (15%) y . N
Monetaria N o mas del cinco | entre el " . en mas del treinta
ciento (1%} del . o el treinta por ciento o
valor del contrato | PSF ciento cinca (5%) (30%) por ciento (30%)
(5%) del valor |y el quince
del contrato por ciento
(15%)
Categorla' % E:Valoracl on !‘nsmnlﬁcame ;Aenor Moderado__| Mayor Catastréfico
RARO PUEDE OQCURRIR
EXCEPCIONALMENTE
Improbable puede ocurrir 2
Prob excepcionalmente
abilid Pasible puede ocutrir en 3
ad cualquier momento futuro
Probable, probablemente va 4
a ocurrir
Casi cierto ocurre en la 5

mayaria de circunstancias

CATEGORIA

‘Valoracién del Riesgo

Categoria

(BRSSO

Riesqo extremo
4| Riesgo alto

Rlesgo medio
Riesgo bajo
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GOBERNACION , =o=3 =~ \\I22
Departamento del :: ! Q
Valle del Cauca o ¢ de todos
o Ot 4N
‘Competivand y tomeno del fmpise

-

RIESGO 5: Deficiente prestacion del servicio contratado

[N ot N e

CATEGORI
iCategotfa____ #8«f v . Y o |Valoragidn” .
4 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) | 1
“=E%| Improbable (puede ocurrir
"| ocasionalments) ;
Posible (pueds ocurrir en cualquler '
momento futuro) i
Probable {probablemente va a ocurrir)
Casi cierto {(ocurre en ia mayorfa de :
.. 3| circunstancias) f
i
IMPACTO .
Impacto B SUBseERey < _gs 1
Dificulta la
ejecuclon’del Afecta la Obstruye la Perturba la
Obstruye la ?;;:2-?;';3 a ejecucidn 2223?::3" del ejecucidn del
- ejecucion del licand ' | del contrato tancialment contrato de
"Calificacién Cualitativa contrato de 2\%&2‘; s° sin alterar el sz:::s; ;:? e manera grave
manera minimas se beneficio P ermite la imposibilitando la
intrascendente para las P - consecucién del
,_ puede lograr artes. consecucion del objeto contractual
i ! el objsto paries, objeto contractual :
y ” contractual T Sk T«
Loty ’ * | Genera un
“ b Los - impacto *
; | Los'sobrecostos | SoPrecostos’ | sobre el Incrementa el valor
ne valor del Impacto sobre el
~ - . | o representan representan contrato del contrato entre valor del contrato
Calificaciéh Monetaria | masdel uno por més del cinco | entre el el quince (15%) y el en mas del treinta
. i 9 g
" 3';2:0 d(e1l ﬁgrﬂ?;to por ciento cinco (§%) y gﬁ{,‘}? por clento por ciento (30%)
q . {5%) del valor | el quince °
:i del contrato por ciento .
S (15%) :
o o ] ' Catastrofi
Cafegorfa’ | valoradién Insignificante Menaor gﬂode_rado  Mayor atasiréico
VALORACION |
Impacio’ o : SR |
¢ ' ) ' “ Dificulta la
’ ; ejecucion del Afecta la Obstruye la | Perturba Ia
<] Obstruye la conitrato de ejecucion ejecucion del ejecucion del
| ejecucion del manera baja, del contrato | SORkato contrato de
Calificaclén { contrato de aplicando sin alterar sustancialmente manera grave
Cuglitativa | manera - mgqmzz so | €1 beneficlo p::?n;:x;aasl imposibilitando la
Rk : CER 4} intrascendente minim : para las P consecucion del
i S 5 puede lograr artes consecucion del objeto contractual
T ' el objeto P objeto contractual
contractual
o ,‘“ " * #'l Los sobrecostos Is-:gr ecostos i(rsnena&:::)un Incrementa el valor mipacto sobre el
o i ‘I no representan P del contrato entre
Calificacién } no sobre el ; - | valor del contrato
g 4 més del uno por el quince (15%) y ; i
IMonetaria » . o representan | valor del .| en mas del treinta
2 hn s °'°lm°d(11 %) dtilt més del cinco | contrato gé’;}ﬂ)ma por clento: | oo ciento (30%)
b Ser g, | Valor delcontialo | oo cignto entre el °

i —————

[
I
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GOBERNACION
Departamento del
Yaile del Couca

Sacrerna tw Desanuits foardmica,

{5%) del valor | cince {5%)
del contrato y el quince
por ciento
(15%)

Insignificante Menor Moderado | Mayor Catastréfico

s 1 2

!| Imprabable puede ocurrir
*| excepcionalmente
Posible puede ocurrir en

cualguier momento futuro 3

Probable, probablemente va 4
;t a ocurrir

Casi cierto ocurre en la 5 :
%] mayoria de circunstancias 5

Riesgo extremo
Riesqo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

Para constancia de lo anterior,
veintisels (2026)

ma a los ocho (8) dias del mes de Enero de dos mil

Departame {o del Valle del Cauca

Realiz6: SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ- Abegado Contratista M
Revisé: MARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA -~ Abogado Contratistal
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